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Vor Beginn der Anstellung

Vorberechnungen, Dienstvertrag, wichtige Infos



Vor Beginn der Anstellung

Die Gehaltskategorien

Die Kategorien dienen der ungefdhren Vorberechnung des Gehalts der Anstellungen. Da sich diese
Kategorien auf ganze Monate beziehen, kann es bei klirzeren Perioden zu gréReren Abweichungen
kommen. In diesem System wird monatlich die Ruckstellung fur die Sonderzahlungen (13. und 14.
Gehalt) eingerechnet. Diese Sonderzahlungen werden im Juni und November ausgezahlt oder (ggf.
aliquot) bei Beendigung des Dienstverhaltnisses.

Wir schlagen vor, die Wochenstunden auf Basis von € 3000,- brutto fir 40 Stunden zu vereinbaren,
kénnen aber auch eine andere Einigung finden nach Bedarf.

Der Mindestbetrag fir eine Anstellung sind € 100,- brutto.

Name Kategorie GF1
Netto-Betrag, der von
Smart im Schnitt pro
Monat in Rechnung gestellt

wird € 167,34
minus Smart Gebiihr von
10% £ 16,73
Gesamt Anstellungskosten
{Abzug vom Budget) € 150,61
anteilige

laufend Snnde?zahlunq
Lohnnebenkosten
{Dienstgeber) € 29,09 €485
Bruttogehalt monatlich € 100,00 € 16.67
Vorschlag Wochenstunden 1
Sozialversicherung und
Lohnsteuer (Dienstnehmer) € 0.00 €000
Netto-Auszahlungsbhetrag € 100,00 £ 16,67

Die Kategorien sind mit GF bezeichnet fir geringfiugige Stellen und mit VV fiur vollversicherte
Stellen.

Beispiel GF1: Der Netto-Rechnungsbetrag liegt bei € 167,34. Davon wird die Smart Fee (Geblhr)
abgezogen. Das Budget wird nun aufgeteilt in einen laufenden Teil (monatliche Zahlung) und eine
RUckstellung fur die Sonderzahlung. Ist jemand 3 Monate angestellt, dann werden monatlich €
21,52 zurlckgestellt. In diesem Fall wird am Ende der Anstellung die Sonderzahlung dann
abgerechnet und ausgezahlt.
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Geringfugige Anstellungen (2024)

Name Kategorie

GF1

GF2

GF3

GF4

Netto-Betrag, der von
Smart im Schnitt pro
Monat in Rechnung

gestellt wird

£€167,34

£€251,01

€ 334,68

£418,35

minus Smart Gebiihr von
10%

£16

73

£2510

£33,

A7

£4184

Gesamt
Anstellungskosten (Abzug
vom Budget)

£€15061

€22591

€301

21

€37652

laufend

anteilige
Sonderzahlung

laufend

anteilige
Sonderzahlung

laufend

anteilige
Sonderzahlung

laufend

anteilige
Sonderzahlung

Lohnnebenkosten
{Dienstgeber)

£29,09

£4.35

£4364 €727

£5318

£9.70

£7272 £1212

Bruttogehalt monatlich

€100,00

€ 16,67

€ 150,00

€2500

€ 200,00

€3333

€ 250,00 €4167

Vorschlag
Wochenstunden

Sozialversicherung und
Lohnsteuer
(Dienstnehmer)

€000

£€0,00

£€0,00 £€0,00

£€0,00

€000

£€0,00 €000

Netto-Auszahlungsbetrag

€100,00

€ 16,67

€150,00

€ 25,00

€ 200,00

€33,33

€ 250,00 €41,67

anteilige Sonderzahlung wird gesammelt im Juni und November ausgezahlt oder bei Beendigung des Dienstverhdltnisses
die oben genannten Werte sind Naherungswerte und kénnen abweichen

[Name Kategorie

GF5

GF6

GF7

GF8

Netto-Betrag, der von Smart
im Schnitt pro Monat in
Rechnung gestellt wird

€ 502,07

€ 585,69

€ 669,36

€ 836,69

minus Smart Gebuhr von
10%

-€ 50,21

-€ 58,57

-€ 66,94

-€ 83,67

Gesamt Anstellungskosten
(Abzug vom Budget)

€ 451,86

€ 527,12

€602,42

€753,03

laufend

anteilige
Sonderzahlung

laufend

anteilige

lanfend

Sonderzahlung

anteilige
Sonderzahlung

laufend

anteilige
Sonderzahlung

Lohnnebenkosten
(Dienstgeber)

€ 87,27

€ 14,59

€ 101,82 € 16,97

€ 116,36

€19,39

€ 145,45|

€24,24

Bruttogehalt monatlich

€ 300,00

€ 50,00

€ 350,00 € 58,33

€ 400,00

€ 66,67

€ 500,00/

€ 83,33

Vorschlag Wochenstunden

Sozialversicherung und
Lohnsteuer (Dienstnehmer)

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€0,00 € 0,00

Netto-Auszahlungsbetrag

€ 300,00

€ 50,00

€ 350,00 € 58,33

€ 400,00

€ 66,67

€ 500,00

€83,33

die oben g t

anteilige Sonderzahlung wird gesammelt im Juni und November ausgezahlt oder bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
Werte sind Naherungswerte und kénnen abweichen

Vollversicherte Anstellungen (2024)

Name Kategorie

Vvi

vva

VW3

Netto-Betrag, der von
Smart im Schnitt pro
Monat in Rechnung
gestellt wird

€872,92

£€923,28

€1007,21

€1091,15

minus Smart Gebiihr von
10%

-€87,29

-€92,33

€10

0,72

-€ 109,12

Gesamt
Anstellungskosten {Abzug
vom Budget)

£78

563

€330,05

£ 906,49

£932,04

laufend

anteilige
Sonderzahlung

laufend

anteilige
Sonderzahlung

laufend

anteilige
Sonderzahlung

laufend

anteilige
Sonderzahlung

Lohnnebenkosten

(Dienstgeberin)

€15377

£€2520

€162 64 € 26,65

€177.42

£€2007

£€192.21 £€3149

Bruttogehalt monatlich

€520,00

€ 86,67

€ 550,00 €9167

€ 600,00

£€100,00

€ 650,00 £€108,33

Vorschlag
Wochenstunden

6

6

7

8

Sozialversicherung und
Lohnsteuer

(Dienstnehmer*in)

£78,62

£€1224

€8316 €1295

£€90,72

£€14,62

£9828 €1530

Netto-Auszahlungsbetrag

€441,38

£74,43

£ 466,84 £78,72

£ 509,28

€ 85,38

£€551,72 €93,04

anteilige Sonderzahlung wird gesammelt im Juni und Movember ausgezahlt oder bei Beendigung des Dienstverhdltnisses
die oben genannten Werte sind Maherungswerte und kéinnen abweichen
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Name Kategorie

Netto-Betrag, der von
Smart im Schnitt pro
Monat in Rechnung
gestellt wird

€1175,08

€1 259,02

€1 342,95

€1 426,89

minus Smart Gebiihr von
10%

£ 117,51

-£125,90

-£134,29

-£ 142,69

Gesamt
Anstellungskosten (Abzug

vom Budget)

€ 105757

€113312

€1208,65

£€1284,20

laufend

anteilige

Sonderzahlung

laufend

anteilige

Sonderzahlung

laufend

anteilige

Sonderzahlung

laufend

anteilige

Sonderzahlung

Lohnnebenkosten
(Dienstgeber*in)

€ 206,99

€33,92

€22178

€ 36,34

€ 236,56

€ 38,76

€25135

£41,18

Bruttogehalt monatlich

£700,00

€ 116,67

£750,00

€125,00

£€200,00

£13333

€350,00

€141,67

Vorschlag
Wochenstunden

9

10

10

11

Sozialversicherung und
Lohnsteuer
(Dienstnehmer*in)

£105,84

€16,48

€113,40

€17 ,65

€120,96

€18,83

€128 52

€20,01

Netto-Auszahlungsbetrag

€ 594,16

€100,19

€ 636,60

€107,35

€ 679,04

£ 114,51

£721,48

€ 121,66

anteilige Sonderzahlung wird gesammelt im Juni und Movember ausgezahlt oder bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
die oben genannten Werte sind Maherungswerte und kénnen abweichen

Name Kategorie

VW10

Netto-Betrag, der von
Smart im Schnitt pro
Monat in Rechnung
gestellt wird

€1 510,82

£1 594,76

€1678,69

€1762,63

minus Smart Gebiihr von
10%

-£151,08

-£159,48

-€ 167,87

€ 176,26

Gesamt
Anstellungskosten (Abzug
vom Budget)

€1359,74

€1435.28

€1510,82

€1586,36

laufend

anteilige

Sonderzahlung

laufend

anteilige

Sonderzahlung

laufend

anteilige

Sonderzahlung

laufend

anteilige

Sonderzahlung

Lohnnebenkosten
(Dienstgeber)

£266,13

€4361

€230,92

€46,03

€295 70

€43 .45

€310,49

€50,87

Bruttogehalt monatlich

£€900,00

€150,00

€ 950,00

€ 158,33

€1000,00

€ 166,67

€1050,00

€175,00

Vorschlag
Wochenstunden

12

12

13

14

Sozialversicherung und
Lohnsteuer
{Dienstnehmer)

€ 136,08

€21,18

£€14364

€22,38

€151,20

€2354

€ 158,76

€2471

Netto-Auszahlungsbetrag

€763,92

€128,82

€ 806,36

€135,98

€ 848,80

€143,13

€891,24

€150,29|

anteilige Sonderzahlung wird gesammelt im Juni und Movember ausgezahlt oder bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
die oben genannten Werte sind Naherungswerte und kénnen abweichen

Name Kategorie

V14

VW16

Netto-Betrag, der von
Smart im Schnitt pro
Monat in Rechnung
gestellt wird

€1 846,55

€193049

€201442

€2182,29

minus Smart Gebiihr von
10%

£ 184,66

-£193,05

£201,44

£218,23

Gesamt
Anstellungskosten (Abzug
vom Budget)

£€1661,90

€1737,44

£€181298

£ 1 964,06

laufend

anteilige

Sonderzahlung

laufend

anteilige

Sonderzahlung

laufend

anteilige

Sonderzahlung

laufend

anteilige

Sonderzahlung

Lohnnebenkosten
{Dienstgeber)

€325 97

£5330

£340,06

£5572

£354.84

£5814

£384,41

£62,99

Bruttogehalt monatlich

£€1100,00

€183.33

€1150,00

€191,67

£€1.200,00

€200,00

€1300,00

€ 216,67

Vorschlag
Wochenstunden

14

15

16

17

Sozialversicherung und
Lohnsteuer
{Dienstnehmer)

€ 166,32

€32.23

€ 173,88

€33,84

€181,44

€3545

€ 196,56

€ 38,66

Netto-Auszahlungsbetrag

€933,68

£€151,10

€976,12

€ 157,83

€1018,56

€ 164,55

€1103,44

£€178,01

anteilige Sonderzahlung wird gesammelt im Juni und Movember ausgezahlt oder bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
die oben genannten Werte sind Maherungswerte und kénnen abweichen
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Name Kategorie

VW17

V18

Netto-Betrag, der von
Smart im Schnitt pro
Monat in Rechnung
gestellt wird

£32 350,16

€2518,03

£2 685,90

€ 2 853,76

minus Smart Gebiihr von
10%

£ 235,02

£ 251,80

£ 268,59

£28

538

Gesamt
Anstellungskosten (Abzug
vom Budget)

€2115,14

€2 266,23

€24

731

€2568,39

laufend

anteilige
Sonderzahlung

laufend

anteilige
Sonderzahlung

laufend

anteilige
Sonderzahlung

laufend

anteilige
Sonderzahlung

Lohnnebenkosten
{Dienstgeber)

£41398

£67,83

£44355

£72,68

€47312

£7752

£502,69

£3237

Bruttogehalt monatlich

£1400,00

€233.33

€1500,00

€ 250,00

£ 1600,00

€ 266,67

£€1700,00

€283,33

Vorschlag
Wochenstunden

18

21

21

22

Sozialversicherung und
Lohnsteuer
{Dienstnehmer)

€ 217,68

€41,87

€ 227 06

£€45,08

€259,15

£€4830

€291,25

€51,51

Netto-Auszahlungsbetrag

€1182,32

£191,46

£1272,94

€204,92

£1 340,85

€218,37

£1408,75

€231,83|

anteilige Sonderzahlung wird gesammelt im Juni und Movember ausgezahlt oder bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
die oben genannten Werte sind Maherungswerte und kénnen abweichen

Name Kategorie

yv21

VW23

Vva24

Netto-Betrag, der von
Smart im Schnitt pro
Monat in Rechnung
gestellt wird

€3 021,63

£ 3 189,50

€3 357,37

€3 525,24

minus Smart Gebiihr von
10%

-€302,16

£€31895

€33574

£35252

Gesamt
Anstellungskosten {Abzug
vom Budget)

€271947

€287055

€3021,63

€317272

laufend

anteilige
Sonderzahlung

laufend

anteilige
Sonderzahlung

laufend

anteilige
Sonderzahlung

laufend

anteilige
Sonderzahlung

Lohnnebenkosten

(Dienstgeber)

€53226

£€87.21

€56183

£€92.06

£€59140

£€96,90

€62097

€10175

Bruttogehalt monatlich

£€1800,00

£300,00

£€1900,00

£ 316,67

€2 000,00

£€32332

€2 100,00

£350,00

Vorschlag
Wochenstunden

24

2!

]

26

2

Sozialversicherung und
Lohnsteuer
(Dienstnehmer)

£32334

€5472

€355.44

£€57,93

€403,54

€64,28

€438,00

€67,65

Netto-Auszahlungsbetrag

£1476,66

£245.28

€1 544,56

€258,74

€1 596,46

€ 269,06

€1 662,00

€282,36

anteilige Sonderzahlung wird gesammelt im Juni und November aus
die oben genannten Werte sind Naherungswerte und kénnen abweichen

gezahlt oder bei Beendigung des Dienstverhdlinisses

Name Kategorie

VV25

a7y

vvag

Netto-Betrag, der von
Smart im Schnitt pro
Monat in Rechnung
gestellt wird

€3 693,11

€73 860,08

£4028,84

€4196,71

minus Smart Gebiihr von
10%

“£369.31

£ 386,10

£402 88

£41967

Gesamt
Anstellungskosten (Abzug
vom Budget)

€332380

£347488

€3 62596

€3777,04

laufend

anteilige
Sonderzahlung

laufend

anteilige
Sonderzahlung

laufend

anteilige
Sonderzahlung

laufend

anteilige
Sonderzahlung

Lohnnebenkosten

(Dienstgeber)

€ 65054

€ 106,59

£€6280,11

£111.44

£€70968

€ 116,28

€739235

£€12113

Bruttogehalt monatlich

€2200,00

€ 366,67

€2300,00

€38333

€2400,00

€ 400,00

€ 250000

€416 67

Vorschlag
Wochenstunden

29

30

32

3

Sozialversicherung und
Lohnsteuer
(Dienstnehmer)

€49468

£74,46

€536,67

€77,99

€594,61

€3508

€637,26

€3376

Netto-Auszahlungsbetrag

€1705,32

£292,.21

€1763,33

£ 305,35

€1 805,39

£314,02

£€1862,74

£327,91

anteilige Sonderzahlung wird gesammelt im Juni und Movember ausgezahlt oder bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
die oben genannten Werte sind Naherungswerte und kiinnen abweichen
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Name Kategorie

vva2g

VVi2

Netto-Betrag, der von
Smart im Schnitt pro
Monat in Rechnung
gestellt wird

€4 364,58

£€4597,99

€4700,32

€4 869,11

minus Smart Gebilhr von
10%

€436 46

-£459.80

£470,03

£486 91

Gesamt
Anstellungskosten {Abzug

vom Budget)

£€392812

£€413819

€4230,29

€438220

laufend

anteilige

Sonderzahlung

laufend

anteilige

Sonderza

Lohnnebenkosten

(Dienstgeber)

€768,82

€ 125 97|

€798,39

£€189,80

laufend

anteilige

laufend

anteilige

Sonderzahlung

Sonderzahlung

€827 96

€ 13566

€857,53

€14134

Bruttogehalt monatlich

€2600,00

€433 33

£€2700,00

£€450,00

€2 800,00

€ 466,67

£€2000,00

£€48333

Vorschlag
Wochenstunden

34

36

37

38

Sozialversicherung und
Lohnsteuer
Dienstnehmer)

€679,91

£9243

€722 56

€96,11

€76521

£9978

€807,85

€103,46

Netto-Auszahlungsbetrag

€1920,09

€ 340,90

€1977,44

€ 353,89

€2034,79

£ 366,89

€2092,15

€379,88

anteilige Sonderzahlung wird gesammelt im Juni und Movember ausgezahlt oder bei Beendigung des Dienstverhdltnisses
die oben genannten Werte sind Naherungswerte und kiinnen abweichen

Name Kategorie

Netto-Betrag, der von
Smart im Schnitt pro
Monat in Rechnung
gestellt wird

€5 036,06

€5371,79

€5707,53

€6 043,27

minus Smart Gebiihr von
10%

-£50361

-£537.18

£57075

-£60433

Gesamt
Anstellungskosten (Abzug
vom Budget)

€453245

€4 834 61

€5136,78

£5438 94

laufend

anteilige
Sonderzahlung

laufend

anteilige

Sonderzahlung

Lohnnebenkosten
{Dienstgeber)

£38710

£14535

£946,24

laufend

anteilige
Sonderzahlung

laufend

anteilige
Sonderzahlung

£155,04

£€1005238

£164,73

£€106452

£174,42

Bruttogehalt monatlich

€3000,00

£€500,00

€320000

€53333

€3400,00

€ 566,67

€3 600,00

€ 600,00

Vorschlag
Wochenstunden

40

40

40

4

Sozialversicherung und
Lohnsteuer

(Dienstnehmer)

€85050

£€10712

£€93580

€114.48

£€102110

£€12183

£€111264

£€12918

Netto-Auszahlungsbetrag

€2 149,50

€392,87

€2 264,20

€418,86

€2 378,90

£444,84

€2 487,36

£470,83

anteilige Sonderzahlung wird gesammelt im Juni und November ausgezahlt oder bei Beendigung des Dienstverhalinisses
die oben genannten Werte sind Maherungswerte und kiinnen abweichen

Name Kategorie

W37

Vv3ia

Vv40

Netto-Betrag, der von
Smart im Schnitt pro
Monat in Rechnung
gestellt wird

€6 37845

€6 714,74

€7 050,48

€7 386,55

minus Smart Gebiihr von
10%

-£63784

£67147

-£70505

“£73865

Gesamt
Anstellungskosten (Abzug
vom Budget)

€5 740,60

€604327

£634543

€6 647,89

laufend

anteilige

Sonderzahlung

laufend

anteilige

Sonderzahlung

Lohnnebenkosten

€112366

€183.61

£€118280

laufend

anteilige

Sonderzahlung

laufend

anteilige
Sonderzahlung

£€19380

£124194

€20349

€1301.38

£€21318

(Dienstgeber)
Bruttogehalt monatlich

€3800,00

€63333

£€4000,00

€ 66667

£€4200,00

£€700,00

€4400,00

€73333

Vorschlag
Wochenstunden

40

40

40

40

Sozialversicherung und
Lohnsteuer

(Dienstnenmer)

€121432

€ 136,52

£€1316.01

€143 87

€1417 69

€151.22

€151937

€ 15857

Netto-Auszahlungsbetrag

€ 2 585,68

€ 496,81

€2683,99

€522,80

€278231

€ 548,78|

€2 880,63

£€574,76

anteilige Sonderzahlung wird gesammelt im Juni und Movember ausgezahlt oder bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
die oben genannten Werte sind Maherungswerte und kénnen abweichen
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Name Kategorie

V41

Vv42

V43

Netto-Betrag, der von
Smart im Schnitt pro
Monat in Rechnung

€7 721,95

€ 8 057,69

€839343

minus Smart Gebiihr von
10%

£77220

£ 80577

£853934

Gesamt
Anstellungskosten (Abzug
vom Budget)

€6 94976

€7251,92

€7 55408

laufend

anteilige

Sonderzahluna

laufend

anteilige
Sonderzahlunag

laufend

anteilige
Sonderzahlung

Lohnnebenkosten
(Dienstgeber)

€12360,22

€222 87

£€141936

€232 56

€147850

€242 25

Bruttogehalt monatlich

€4 600,00

€ 766,67

€4 800,00

£€800,00

€5 000,00

€ 833,33

Vorschlag
Wochenstunden

40

40

40

Sozialversicherung und
Lohnsteuer
(Dienstnehmer)

£€1621,06

€ 165,92

€172274

€173.27

£€182443

€130,62

Netto-Auszahlungsbetrag

£€20978,94

€ 600,75

€ 3 077,26

€ 626,73

€ 3 175,57

€652,72

anteilige Sonderzahlung wird gesammelt im Juni und Movember ausgezahlt oder bei Beendigung des Dienstverhalinisses

die oben genannten Werte sind Maherungswerte und kiinnen abweichen
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Vor Beginn der Anstellung

Anstellung anlegen im Smart
Portal

Um eine neue Anstellung anzulegen, kannst du in deiner Anstellungsubersicht, rechts oben, auf
"Neue Anstellung" gehen.

Anstellungen + Neue Anstellung

2024 -

Budget Anstellugnsbeginn Anstellungsende Beruf Status
SMartAt e.Gen. 15/12/2023 29/02/2024 Regie ® Aktiv o
Budget

Flr eine neue Anstellung muss ein personliches Budget ausgewahlt werden. In jedem Budget
ist gleichzeitig nur eine Anstellung méglich, mit Ausnahme von pausierten Anstellungen
(Elternkarenz, Bildungskarenz...). Es gibt pro Nutzer*in zwei mdégliche persdnliche Budgets:
SMartAt e. Gen. (Genossenschaft) und smart@work GmbH. Wie die Zugehdrigkeit der

Berufsgruppen zu den zwei Firmen ist, ist in den Beschreibungen der einzelnen Berufsbilder

zu finden.

Anstellungsbeginn

Hier ist der gewlnschte Beginn der Anstellung einzutragen. Bitte beachte, dass nur ein Datum
in der Zukunft zulassig ist. Wenn die Anstellung am selben Tag beginnen soll, kontaktiere bitte
das Smart Team telefonisch.

Anstellungende

Das Anstellungsende ist kein Pflichtfeld. Handelt es sich um ein einzelnes klar definiertes
Projekt, dann kann hier ein Datum eingetragen werden. Ist es noch nicht so sicher wie sich die
Anstellung entwickeln soll, dann bleibt das Feld frei und der Dienstvertrag wird in diesem Fall
unbefristet ausgestellt.
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Beruf

Hier ist die Tatigkeit einzutragen, die wahrend der Anstellung bei Smart ausgefuhrt wird. z.B.
Regisseur*in, Ubersetzer*in, Software-Developer*in.

Arbeitsort (Bundesland & Stadt)

Der Arbeitsort ist dort wo die Tatigkeit ausgefuhrt wird. Wenn ein GroRteil der Tatigkeit im
Ausland stattfindet, dann ist hier der Arbeitsort im Inland einzutragen. Informationen zur
Entsendung ins Ausland sind an das Smart Team rechtzeitig vor Beginn der Reise zu
Ubermitteln.

Gehaltskategorie

Die Ubersicht tiber die Vorberechnungen der Gehaltskategorien ist hier zu finden. Wird eine
Gehaltskategorie gewahlt, dann errechnen sich die Wochenstunden automatisch. Sollte eine
andere Anzahl an Wochenstunden ndétig sein, kann das Uber das Kommentar-Feld an das Smart
Team kommuniziert werden.

Zuletzt muss die Anfrage gesendet werden. Uber "Abbrechen" wird das Formular verlassen und
geldscht.

‘ Abbrechen ‘
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Der Dienstvertrag

All-In-Vereinbarung

All-In-Vereinbarungen sind Dienstvertrage, in denen dein Gehalt die Normalarbeitszeit
vergitet und Mehr-/Uberstunden pauschal mitumfasst, statt wie Gblich, nur die vereinbarte
Normalarbeitszeit. Dementsprechend ist die Vergltung eines All-In-Vertrags grundsatzlich
hoher als bei einem ,normalen” Dienstvertrag.

Verpflichtende Angaben in deiner All-In-Vereinbarung nach KV Handel

Hohe des Grundgehalts und der Pauschale

In deinem All-In-Vertrag muss geregelt sein, wie viel Geld du als Grundgehalt fur deine
Normalarbeitszeit bekommst und wie viel Gehalt du pauschal dazu erhaltst, um etwa Mehr-
/Uberstunden abzugelten.

Was umfasst die Pauschale?

Im Vertrag muss stehen, welche Gehaltsbestandteile (z.B. Spesen) und insbesondere ob
Uberstunden an Sonn- und Feiertagen damit abgegolten sind.

Deckungsprifung - ausreichend Gehalt mit der Pauschale?

Um sicherzustellen, dass du flr deine Arbeit auch genug verdienst - jedenfalls den
kollektivvertraglichen Mindestlohn, muss der Arbeitgeber jahrlich eine Deckungsprifung
erstellen. Wenn sich ergibt, dass dein Gehalt deine Arbeitsleistung nicht ausreichend abdeckt,
muss der Differenzbetrag im Folgemonat der Deckungsprifung mit der Gehaltsabrechnung
ausbezahlt werden.

Gesetzliche Vorgaben zur Hochstarbeitszeit

Wichtig ist, dass du auch bei einem All-In-Vertrag trotzdem nur so viele Stunden arbeiten
darfst, wie gesetzlich in einem Anstellungsverhaltnis erlaubt sind.

Deine taglich zuldssige Hochstarbeitszeit liegt bei 12 Stunden und deine wéchentlich zulassige
Hochstarbeitszeit bei 60 Stunden. 12 Stunden pro Tag darfst du aber auch nur fallweise
arbeiten. Hier gibt es spezielle Durchrechnungszeitraume.

Ablehnungsrecht fiir bestimmte Uberstunden

Du hast als Dienstnehmer*in ein Ablehnungsrecht, wenn die Arbeitszeit 10 Stunden pro
Tag oder 50 Stunden pro Woche uberschreitet. Du darfst wegen der Ablehnung dieser
Uberstunden keine Benachteiligung erfahren oder deswegen gekiindigt werden.

Sonderregelungen zur Hochstarbeitszeit: In Ausnahmefallen darfst du bei
vorhandener Arbeitsbereitschaft auch 13 Stunden pro Tag arbeiten. Es gibt auch weitere



Sonderregelungen je nach Branche und Berufsgruppe. Melde dich gerne bei unserem
Team, solltest du hier spezielle Fragen haben!

Ausnahme vom Arbeitszeitgesetz

Smart Nutzer*innen und angestellte Mitglieder sind vom Arbeitszeitgesetz
ausgenommen, da sie sich eigenstandig um Auftrage kimmern und Lage und Dauer ihrer
Arbeitszeit sowie den Arbeitsort selbst festlegen. Das gilt allerdings nicht fur uberlassene
Arbeitskrafte.

Als Smart Nutzer*in oder angestelltes Mitglied brauchst du auch keine
Arbeitszeitaufzeichnungen zu fuhren. Vergiss aber nicht, deine Home-Office-Tage,
Krankenstandstage und Urlaubstage zu notieren und an uns zu melden.

Befristeter Dienstvertrag

Befristete Dienstvertrage

Der einzige Grund bei Smart einen befristeten Arbeitsvertrag abzuschliel3en, ist die Befristung
fur eine Anstellung, die eindeutig einem einzigen Projekt zuzuordnen ist. Verlangert sich das
Projekt, wird das Anstellungsverhaltnis unbefristet, da es sich sonst um einen unzulassigen
Kettenarbeitsvertrag handeln wirde.

Beendigung
Befristete Vertrage enden durch Zeitablauf. Einvernehmliche Lésungen sind mdglich, ebenso
die Aufldsung im Probemonat, wenn vertraglich vereinbart.

ACHTUNG - Besonderheit bei der Befristung der Arbeitskrafteuberlassung: In den
Arbeitskrafteliberlassungen (AKU), die wir von Smart aus durchfiihren, sind befristete Vertrage
grundsatzlich nicht zulassig. Eine Befristung ist nur dann maoglich, wenn sie fur dich als
Arbeitnehmer*in von Vorteil ist und auf deinen ausdricklichen Wunsch so geregelt werden soll.

Beschaftigungsgruppenjahre / Vordienstzeiten

Bei den Beschaftigungsgruppenjahren geht es um deine Vordienstzeit. Deine Vordienstzeiten
hast du bei deiner Nutzer*innen-Registrierung angegeben. Diese wirkt sich auf die
Einstufung in der Gehaltsgruppe aus und damit auf dein Mindestbruttogehalt. Hierbei
kommt es darauf an, wie viele Jahre du schon in der Art von Tatigkeit gearbeitet hast.
(Ein Beispiel dazu findest du unten.)



Als Vordienstzeiten zahlen nach KV Handel Tatigkeiten, die

* im Rahmen eines Angestelltenverhaltnisses,
* als selbststandige Tatigkeit,

* als freie Dienstnehmerin oder

* im offentlichen Dienst ausgelbt wurden.

Auch im Ausland geleistete Vordienstzeiten konnen angerechnet werden.

Als Vordienstzeiten konnen auch Prasenz- und Zivildienst oder Lehrzeiten gewertet
werden.

Am leichtesten ist es, deine Vordienstzeiten anhand von Dienstzeugnissen und anhand
deines Versicherungsdatenauszugs zu errechnen. Deinen Versicherungsdatenauszug
erhaltst du auf Anfrage bei deiner Krankenkassa.

Die Beschaftigungsgruppenjahre sind in Schritten von drei Jahren gestaffelt, also 1. bis 3.
Dienstjahr, 4. bis 6. Dienstjahr usw. Das heilst alle drei Dienstjahre erhéht sich deine Einstufung
im Gehaltsschema des KV Handel.

Beispiel fur die Einordnung in eine Beschaftigungsgruppe:

Du wirst bei uns in Beschaftigungsgruppe D eingestuft. Das heifst du arbeitest
eigenverantwortlich und eigenstandig in einem klar und eindeutig definierten Tatigkeitsbereich.
Du bist verantwortlich flr ein ordentliches Arbeitsergebnis und darfst im Rahmen deines
Verantwortungsbereichs auch eigene Entscheidungen treffen.

Du warst, bevor du bei uns angestellt wirst, schon vier Jahre Angestellte*r im selben
Tatigkeitsbereich, also in Beschaftigungsgruppe D. Dadurch erhéht sich deine Einstufung des
Mindestgehalts. Stand KV Handel 2023 wurdest du beispielsweise bei 2 Jahren Vordienstzeit in
der Beschaftigungsgruppe D mindestens 2.041 Euro brutto erhalten. Bei 4 Jahren
entsprechender Vordienstzeit wirdest du bereits mindestens 2.181 Euro brutto erhalten.

Einstufung in Beschaftigungsgruppe

Um das Mindestbruttogehalt nach dem KV Handel bestimmen zu kdnnen, mussen wir dich einer
Beschaftigungsgruppe zuordnen. Dies geschieht in Vorbereitung flr das Dienstverhaltnis und
orientiert sich an den Tatigkeiten, die du genau ausUbst. Hierzu gibt es konkrete Vorgaben im
KV Handel. Je héher die Einstufung ist, desto hdher ist das Mindestbruttogehalt.

Hier findest du die aktuellen Beschaftigungsgruppen nach KV Handel.
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Geheimhaltungspflicht

Du bist dazu verpflichtet, alle dir zur Kenntnis gelangenden Geschafts- und
Betriebsinformationen von Smart sowie unserer Kunden*innen und Mitarbeiter*innen
gegenlber jedermann und zeitlich unbefristet geheim zu halten.

Die Geheimhaltungspflicht ist zu deinem eigenen Schutz, ebenso wie zum Schutz von allen
anderen Nutzer*innen von und Tatigen fur Smart.

Home-Office-Pauschale

In Kiirze: Melde uns spatestens bis zum Ende jedes Quartals oder bis zum Ende
deiner Anstellung deine Home-Office-Tage, damit du von uns deine Home-Office-
Pauschale von 3 Euro pro Tag und bis zu 300 Euro im Jahr ausgezahlt bekommst.

Hier geht’s zur Meldung uber die ,HUK-Liste“.

Details:

Um Arbeitnehmer*innen bei den Kosten im Home-Office (Strom, Internet, ...) zu unterstitzen,
hat der Gesetzgeber die Home-Office-Pauschale eingeflihrt. Damit sind 3 Euro pro Home-
Office-Tag fiir bis zu 100 Tage im Jahr lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei - also
bis zu 300 Euro insgesamt pro Jahr.

Wir zahlen dir diese 3 Euro pro Home-Office-Tag quartalsweise fir die vergangenen 3
Monate aus oder zum Ende deiner Anstellung.

Das heil3t fur dich: Notiere dir alle Tage, an denen du im Home-Office arbeitest und melde
uns regelmaBig und spatestens zum Quartalsende oder zum Ende deiner Anstellung
deine Home-Office-Tage, damit du die Home-Office-Pauschale von uns ausbezahlt

bekommst. Das geht Gber unsere ,HUK-Liste".

Hochstarbeitszeit

Gesetzliche Vorgaben zur Hochstarbeitszeit

Deine taglich zuldssige Hochstarbeitszeit liegt bei 12 Stunden und deine wdchentlich zulassige
Hochstarbeitszeit bei 60 Stunden. 12 Stunden pro Tag darfst du aber auch nur fallweise
arbeiten. Hier gibt es spezielle Durchrechnungszeitraume.

Ablehnungsrecht fiir bestimmte Uberstunden
Du hast als Dienstnehmer*in ein Ablehnungsrecht, wenn die Arbeitszeit 10 Stunden pro
Tag oder 50 Stunden pro Woche Uberschreitet. Du darfst wegen der Ablehnung dieser
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Uberstunden keine Benachteiligung erfahren oder deswegen gekiindigt werden.

Sonderregelungen zur Hochstarbeitszeit: In Ausnahmefallen darfst du bei
vorhandener Arbeitsbereitschaft auch 13 Stunden pro Tag arbeiten. Es gibt auch weitere
Sonderregelungen je nach Branche und Berufsgruppe. Melde dich gerne bei unserem
Team, solltest du hier spezielle Fragen haben!

Krankenstande, Arbeitsunfalle und andere Dienstverhinderungen
Krankenstande, Pflegefreistellungen und andere Dienstverhinderungen

! Bitte meldet uns Krankenstande am selben Tag und bringt eine arztliche
Bescheinigung dafur! Weitere Arbeitsverhinderungen, wie z.B. Pflegefreistellungen
musst ihr uns ebenfalls so schnell wie moglich - bestenfalls am selben Tag - melden,
wenn dadurch der Auftrag gefahrdet ist!

Aus administrativen und versicherungsrechtlichen Grinden musst ihr uns alle Krankenstande
melden, bitte mit arztlicher Bescheinigung. Wenn ihr eine Pflegefreistellung nehmen musst
oder auf andere Weise an der Arbeit verhindert seid und deswegen an Auftragen, die ihr Gber
uns angenommen habt, nicht mehr wie geplant arbeiten kdnnt, musst ihr uns am selben Tag
darUber informieren.

Bitte geht sicher, dass die Information bei uns angekommen ist und nicht etwa
euer*eure Berater*in auf Urlaub ist.

Arbeitsunfall

! Bei einem Arbeitsunfall misst ihr uns so schnell wie méglich, jedenfalls aber am
selben Tag informieren!

Eure Meldepflicht gilt auch fur Unfalle, die im Zusammenhang mit eurer Tatigkeit fur uns
passieren (=Arbeitsunfall; dazu zahlen auch Unfalle auf den Arbeitswegen hin zur Tatigkeit und
zuruck nach Hause).

Wenn ihr euch unsicher seid, ob ein Unfall ein Arbeitsunfall ist, meldet euch sicherheitshalber
bei uns, weil es fUr euch versicherungstechnisch einen groRen Unterschied macht, ob ihr einen
LAlltagsunfall“ oder einen Arbeitsunfall hattet.



Mindestbruttogehalt gemaf Kollektivvertrag Handel

Wenn du uber die smart@work GmbH bei uns angestellt bist, regelt der KV Handel, wie hoch
dein Mindestbruttogehalt bei uns ausfallen muss. Dein Mindestbruttogehalt richtet sich nach
deiner Beschaftigungsgruppe (siehe weitere Artikel) und nach deinen Vordienstzeiten, also
nach deinen Beschaftigungsgruppenjahren (siehe weitere Artikel). Die Mindestbruttogehalter
nach KV Handel werden Ublicherweise jahrlich erhoht.

Hier findest du die aktuelle Gehaltstabelle des KV Handel.

Verwertungsrechte
Du bist Urheber*in deines Werks und hast dementsprechend alle Rechte daran.
Dein Urheberrecht ist sehr umfassend und beinhaltet folgende Rechte:

e Verwertungsrechte,

e das Vervielfaltigungsrecht,

o das Verbreitungsrecht,

o das Vermietungsrecht,

e das Ausstellungsrecht,

e das Vortrags-, Auffihrungs- und Vorfithrungsrecht,
o das Senderecht,

o das Recht der offentlichen Zuganglichmachung

e und das Bearbeitungsrecht.

Einzelne Rechteluibertragung an Auftraggeber*innen uber uns:

Unser Smart-System sieht vor, dass wir den Werkvertrag mit den Auftraggeber*innen
abschlieBen und dich als ausfuhrende Person einsetzen. Damit wir den Auftraggeber*innen im
Rahmen des Werkvertrags auch die Nutzungsrechte am Werk, also am auftragsbezogenen
Arbeitsergebnis (z.B. Blihnenbild), zukommen lassen kénnen, ist es wichtig, dass du uns vorher
diese Rechte Ubertragst. Dies ist der Grund fUr unsere Regelung im Dienstvertrag.

Im Zuge der Erstellung des Auftrags/Werkvertrags mit den Auftraggeber*innen kannst du
entscheiden, welche Rechte du Ubertragen moéchtest. Wenn du Fragen dazu hast, melde dich
gerne bei unserem Team!


https://www.wko.at/kollektivvertrag/gehaltstafeln-angestellte-handel-2024

Vor Beginn der Anstellung

Wichtige Infos fur
Arbeitnehmer*innen

Dienstvertrag zeitnah unterschreiben, damit deine Anstellung im Portal aktiv wird

Bitte unterschreibe zeitnah deinen Dienstvertrag. Das ist wichtig, damit deine Anstellung im
Smart Portal aktiv wird und wir deine Auftrage abrechnen kdénnen.

Krankenstande und Arbeitsunfalle unverziiglich melden

Bitte meldet Krankenstande und Arbeitsunfalle unverziglich, bestenfalls am selben Tag
, an eure Berater*innen. Bringt daflr auch eine arztliche Bescheinigung ein. Wenn ihr
unsicher seid, ob ein Arbeitsunfall vorliegt, fragt uns! Es kann sonst versicherungstechnische
Folgen haben.

Meldet bitte auch alle anderen Arbeitsverhinderungen (z.B. Pflegefreistellung), wenn
dadurch euer Auftrag gefahrdet ist.

HUK-Listen fuhren (=Home-Office-Tage, Urlaube, Krankenstande)

Bitte sammele in deiner HUK-Liste deine Home-Office-Tage, Urlaube und
Krankenstande.

Hintergrundinfos:

Deine Home-Office-Tage sind wichtig, weil du Anspruch auf eine Home-Office-Pauschale in
Hohe von 3 Euro pro Tag flur bis zu 100 Tage im Jahr (also bis zu 300 Euro jahrlich) hast. Die
Pauschale kédnnen wir dir nur auszahlen, wenn du deine Home-Office-Tage notierst und an uns

meldest. Details dazu findest du hier.

Deine Urlaubstage brauchen wir, um im Uberblick zu behalten, wie dein aktueller
Urlaubsanspruch aussieht.

Deine Krankenstande sind fur uns aus versicherungsrechtlichen Griinden wichtig zu
wissen.
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Bei Fragen melde dich gerne bei unserem Team!

Arbeit im Ausland rechtzeitig vor Beginn melden -> zusatzliche Administration nétig

Bitte meldet uns rechtzeitig, am besten, sobald ihr davon erfahrt, dass ihr einen Auftrag im
Ausland annehmen kénnt. Wir midssen hierfar eine Entsendung vornehmen, was nur vor Beginn
der Tatigkeit moéglich ist. Zudem haben wir in diesen Fallen einen zusatzlichen administrativen
Aufwand, den wir besser mit zeitlichem Puffer erledigen kénnen.

Ubergriffe und Belastigungen unverziiglich melden

Ihr sollt euch bei eurer Arbeit sicher fuhlen. Daflr sind wir als Arbeitgeberin verantwortlich.
Bitte wendet euch an uns, wenn ihr im Rahmen eurer Auftrage Ubergriffe oder Beldstigungen
erfahrt. Ihr kénnt sicher sein, dass wir einen achtsamen und vertrauensvollen Rahmen schaffen,
um dariber zu sprechen und die notwendigen Schritte einleiten, um sicherzustellen, dass das
nicht wieder vorkommt.

Diversity

Uns liegt es am Herzen, Diversitat zu férdern und einen Rahmen zu halten, in dem alle
Nutzer*innen und angestellten Mitglieder sich in ihrer Vielfalt sicher und respektvoll behandelt
fihlen. Unsere Diversity Beauftragte ist aktuell Verena Burger. Solltest du Diskriminierung
erfahren oder sollten dir Méglichkeiten zur Verbesserung unserer Diversity-MalBnahmen
auffallen, melde dich gerne bei ihr: verena.burger@smartat.coop



Wahrend der Anstellung



Wahrend der Anstellung

Anderungen der
Gehaltskategorie

Wenn du deine Gehaltskategorie anpassen mochtest, kannst du das mit dem Smart Team
besprechen, oder Uber das Smart Portal anfragen. Bitte beachte, dass du nicht nur die Hohe
deines Gehalts anderst, sondern auch die Anzahl der Wochenstunden.

Du kannst in deiner Anstellungstbersicht, die Anstellung mit einem Doppelklick 6ffnen und den
Button "Anderung beantragen" oben rechts verwenden.

Nutzer*in [AV |

Anderung beantragen

Das offnet folgendes Fenster:

Anderungen anfragen

Anstellung verlangern

]
Kategorie dndern
Option aussuchen -
Neue Unterbrechung
Option aussuchen -
Von Bis
B8 s

Um die Kategorie zu andern muss das Kastchen vorne ausgewahlt werden. Die Berechnung der

Kategorien findest du hier.


https://guide.smartat.coop/de/uploads/images/gallery/2024-01/V6agrafik.png
https://guide.smartat.coop/de/uploads/images/gallery/2024-01/DE4grafik.png
https://guide.smartat.coop/de/books/meine-anstellung-bei-smart/page/die-gehaltskategorien

Wenn du die Kategorie ausgewahlt hast, schreibe bitte in dasKommentarfeld ab wann du
diese Anderung einfihren méchtest. Bitte beachte, dass Anderungen fiir das laufende
Monat nur bis etwa 20. des Monats madglich sind.

Zuletzt musst das Formular tber den Button "Senden" an das Smart Team Ubermitteln. Wird die
Anderung genehmigt, dann erhaltst du mit der ndchsten monatlichen Lohnabrechnung auch einen
aktuellen Dienstzettel, mit den entsprechenden Anderungen. Der Dienstzettel gilt als zugestellt,
wenn er im Portal hochgeladen wird.



Wahrend der Anstellung

Anderungen in der Dauer
der Anstellung

Ist deine Anstellung befristet und du mdchtest sie verlangern, dann wird sie unbefristet. Wir
legen daflr eine neue Anstellung im Smart Portal an, mit einem entsprechenden unbefristeten
Dienstvertrag.

Ist deine Anstellung unbefristet, dann gibt es zwei Méglichkeiten:
e Es ist kein Ende der Anstellung eingeflgt, dann kannst du ein gewlnschtes Ende
einfugen;
e Es ist ein Ende vorlaufig eingetragen und du mdéchtest es andern, dann kannst du dein

gewunschtes Ende einfugen.

Du kannst in deiner Anstellungsubersicht, die Anstellung mit einem Doppelklick 6ffnen und den
Button "Anderung beantragen" oben rechts verwenden.

Nutzer*in [AV | «

Anderung beantragen

Das offnet folgendes Fenster:
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Anderungen anfragen

Anstellung verldngern

B
Kategorie @ndern
Option aussuchen v
Neue Unterbrechung
Option aussuchen -
Von Bis
B ]

Dokument hier hochladen

Du kannst indem du das Kastchen auswahlst das Ende deiner Anstellung andern, sofern das
Datum in der Zukunft liegt. Zuletzt musst du unten den Button "Senden" anklicken.
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Wahrend der Anstellung

Karenzen und Mutterschutz

Informiere uns Uber bevorstehende Unterbrechungen deiner Anstellung rechtzeitig, damit wir das
mit dir planen kédnnen. Du kannst uns Uber das Smart Portal informieren, indem du in deiner
Anstellungslbersicht die Anstellung mit Doppelklick 6ffnest und oben rechts den Button "Anderung
beantragen" wahlst.

Du wahlst dann "Neue Unterbrechung aus" und wahlst zunachst im Dropdown die Art der
Unterbrechung.

Anderungen anfragen

Anstellung verlangern

]
Kategorie dndern
Option aussuchen -
Neue Unterbrechung
Option aussuchen -

Mutterschutz
Elternkarenz
Bildungskarenz

Sonstiges

Dann gibst du den voraussichtlichen Beginn und Ende ein.

Von Bis

& B

Du kannst hier auch ein Dokument zu dieser Unterbrechung hochladen und dem Smart Team ein
Kommentar schreiben, falls noch Details notwendig sind. Handelt es sich um einen Mutterschutz,
bitten wir um Kommunikation des voraussichtlichen Geburtstermins, damit wir die Zeiten richtig
berechnen kdnnen.
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Wahrend der Anstellung

Dokumente finden

Um alle Dokumente zu finden, die zu deiner Anstellung gehoéren, 6ffnest du die
Anstellungsubersicht und 6ffnest die entsprechende Anstellung tUber Doppelklick.

Unten auf der Seite findest du den Abschnitt "Dokumente".

Um die Dokumente zu sehen musst du die Art der Dokumente im Dropdown wahlen. Hier eine
Auflistung welche Dokumente wo zu finden sind:

Dienstvertrag

e Unterschriebener Dienstvertrag

Monatliche Abrechnung

e Monatliche Lohnzettel
e Aufrollungen

Sonstige

e An- und Abmeldungen OGK

e Dienstzettel

e Arbeits- und Entgeltsbestatigungen

e Vereinbarungen uUber Bildungskarenz
e Krankmeldungen

e Sonstige Dokumente



Am Ende der Anstellung



Am Ende der Anstellung

Beendigung des
Dienstverhaltnisses

Es ist bei Smart Gblich einvernehmliche Lésungen flr das Ende des Dienstverhaltnisses zu
suchen. Die Dokumentenvorlage daflr ist hier zu finden.

Zum vereinbarten Zeitpunkt melden wir dich von der OGK ab und rechnen dein Gehalt ab. Der
Zahlungstermin flr dein Gehalt ist auch wenn du friher abgemeldet wirst, erst am Ende des
Monats. Du erhaltst die entsprechenden Dokumente Uber das Smart Portal:

o Abmeldebestatigung OGK
e Lohnzettel
e Arbeits- und Entgeltsbestatigung fur AMS

Deine HUK-Liste mit der Dokumentation von Urlaub, Krankenstanden und Homeoffice
muss rechtzeitig vor Ende des Dienstverhaltnisses bei Smart eingehen, damit wir dich richtig
abrechnen kénnen.



Datenschutzerklarung fur
Angestellte

Datenschutzerklarung fur Angestellte der SMartAt e. Gen.

23-03-29-Anhang-A-SMartAteGen.pdf

Datenschutzerklarung fiir Angestellte der smart@work GmbH

23-03-29-Anhang-A-smart@work.pdf



https://guide.smart-at.at/attachments/7
https://guide.smart-at.at/attachments/6

Dokumentation von Urlaub,
Krankenstand und
Homeoffice

Als Arbeitgeberin hat Smart bestimmte Dokumentationspflichten. Dabei sind wir auf eure
Mithilfe angewiesen: Bitte dokumentiert eure Homeoffice-Tage, Krankenstiande und Urlaube in
unseren ,,HKU“-Listen.

Details

Wer muss Homeoffice-Tage dokumentieren?

Angestellte User*innen, die von zu Hause arbeiten, kdnnen eine gesetzlich vorgesehene
Homeoffice-Pauschale erhalten. Daflir missen die Homeoffice-Tage dokumentiert werden.

Die Pauschale ist ein lohnsteuer- und sozialversicherungsfreier Betrag von 3,- Euro pro Homeoffice-
Tag (bis maximal 100 Homeoffice-Tage pro Jahr).

Bitte beachten: Damit die Pauschale ausgezahlt werden kann, missen die Listen zeitgerecht vor
Ende des Jahres bzw. vor Ende der Anstellung eingeschickt werden!

Wer muss Krankenstande und Urlaube dokumentieren?

Alle angestellten User*innen mussen laufend ihre Krankstande und Urlaube aufzeichnen und
regelmafig, spatestens aber zum Ende des Jahres oder zum Ende des Dienstverhaltnisses
einschicken.

Bitte beachten: Krankenstande mussen aus versicherungstechnischen Griinden so bald wie
moglich an Smart gemeldet werden! Ein formloses Email ist daflr ausreichend.

Was wird ausgefullt?



Hier konnt ihr die Excel-Liste als Vorlage downloaden.

00 Name H-U-K-23.xlIsx

Vorgangsweise

1. Excel-Liste herunterladen und auf dem eigenen PC abspeichern.
2. Folgende Felder ausfullen:

e Name

e Anstellungsbeginn (bei dauerhaftem bzw. jahrestbergreifendem Angestelltenverhaltnis
hier bitte 01.01.2022 eintragen)

e Ansellungsende (bei dauerhaftem bzw. jahresubergreifendem Angestelltenverhaltnis
hier bitte 31.12.2022 eintragen)

MName: Max Mustermann
Anstellungsbeginn: 29.05.23
Anstellungsende: 26.08.23

3. Homeoffice-Tage, Krankenstande und/oder Urlaube zum jeweiligen Datum mit Kiirzeln
eintragen:

e H fir Homeoffice
e K fur Krankenstand
e U fUr Urlaub

Bitte beachten: Gesetzliche Feiertage, Samstage und Sonntage sind rot markiert und kénnen
nicht als Urlaube dokumentiert werden!

Jlinner 1 P 3 4 5 G i 8

hier eintragen »

4. Wenn alles eingetragen ist, wird das File abgespeichert und als Excel an Smart geschickt.
Fertig!

Wendet euch bei Fragen jederzeit an das Smart Coop Austria Team bzw. ans Buro.

Vielen Dank fir eure Mithilfe!
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KV Handel aktuell

Der gultige KV fur die smart@work GmbH ist der KV-Handel. Da er im Betrieb aufzulegen ist, kann
er hier heruntergeladen werden.

KV Handel 2023: kv-handel-angestellte-2023-mit-kommentar.pdf

Gehaltstafeln 2024: https://www.wko.at/kollektivvertrag/gehaltstafeln-angestellte-

handel-2024
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Sonderzahlungen

In Osterreich ist vorgesehen, dass ein 13. und 14. Monatsgehalt ausbezahlt wird. Diese
sogenannten "Sonderzahlungen" sind steuerlich und auch von den Sozialversicherungsbeitragen
begunstigt, es wird also mehr Netto vom Brutto ausgezahlt als bei den laufenden monatlichen
Zahlungen.

Wann werden die Sonderzahlungen ausgezahlt?

Der Urlaubszuschuss wird von Smart im Juni ausgezahlt und die Weihnachtsremuneration im
November. Wenn das Dienstverhaltniss wahrend des Jahrs endet, dann werden mit dem letzten
Monat der Anstellung die anteiligen Sonderzahlungen ausgezahlt. Unter Umstanden, wird bei
Beginn des Dienstverhaltnisses wahrend des Jahres, oder bei Anderungen in der Héhe des
Bruttomonatsgehalts, im Dezember eine Nachverrechnung gemacht.

Wie berechnen sich die Sonderzahlungen in der SMartAt e. Gen.?

Wie auch in der Budgetplanung in Naherungswerten ersichtlich, berechnen sich die
Sonderzahlungen als 2x 1/12 des Jahresgehalts, also als insgesamt 1/6 des Jahresgehalts.

Wie berechnen sich die Sonderzahlungen in der smart@work GmbH?

In der smart@work GmbH werden die Sonderzahlungen auf Basis des Durchschnitts der letzten drei
Monatsgehalter vor Juni und November ausgerechnet. Das ist vom anwendbaren Kollektivvertrag
so vorgesehen. Hier kann es zu kleineren Abweichungen von den Budgetvorberechnungen
kommen.



